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  فصل هشتم :
  نامه مجريان ساختمان شامل : پيوست مربوط به شيوه 

  شرايط عمومي قرارداد ، شرايط خصوصي قرارداد و قراردادهاي همسان مربوط به مجريان ساختمان
  
  

  شرايط عمومي قرارداد براي قراردادهاي اجراي ساختمان
  

  
  ريف و مفاهيمفصل اول ، تعا

  
  ـ قرارداد اجراي ساختمان :  1ماده 

اعم از اينكه به صورت عادي يا رسمي تنظيم شده باشد براي طـرفين آن حكـم سـند دارد و مشخصـات     
اصلي و كلي قرارداد مانند مشخصات و نشاني دو طرف، موضوع، مبلغ، مدت، نوع و اسناد و مدارك منضم 

  شود. به قرارداد در آن قيد مي
  
  ـ شرايط عمومي : 2ده ما

كار و مجريان ساختمان منعقد  شرايطي است كه در تمامي انواع قراردادهاي اجراي ساختمان بين صاحب
شود و بايد مورد رعايت طرفين قرار گيرد و حاكم برقرارداد منعقده بوده و جزو لاينفك آن محسـوب   مي
  شود. مي
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  ـ شرايط خصوصي :  3ماده 
جراي هرساختمان با توجه به وضعيت، موقعيت و ماهيـت خـود دارد و متضـمن    شرايط خاصي است كه ا

عمـومي قـرارداد اسـت كـه      منظور تكميل شرايط  خاص هر يك از طرفين قرارداد و به ها و نظرات خواسته
شـود.   طرفين قرار گرفته و بايد مورد رعايت قرار گيرد و جز لاينفك قرارداد محسـوب مـي   مورد موافقت 
تواند مواد شرايط عمومي را نقض كند مگر در مواردي كه در شـرايط عمـومي ايـن     صي نميشرايط خصو
  بيني شده باشد. اختيار پيش

  
  ع قرارداد اجراي ساختمان : اـ انو 4ماده 

قرارداد اجراي ساختمان معمولا به يكي از سه شكل زير و براي انجام كل كار و يا بخشـي از كـار منعقـد    
  شود: مي

  الف). د اجراي ساختمان با مصالح (كاربرگالف) قراردا
  ب). ب) قرارداد اجراي ساختمان بدون مصالح يا دستمزدي (كاربرگ
  ج). ج) قرارداد اجراي ساختمان به صورت پيمان مديريت (كاربرگ

  
  ـ اجراي ساختمان :5ماده 

 تأسيسـات اي كـاري، اجـر   كـاري، نـازك   سـازي، سـفت   سازي، اسكلت عبارت است از تجهيز كارگاه، آماده
سازي، حصاركشي و امور مربوط به مديريت، اجرا و ساخت و سـاز تـا    برقي، محوطه تأسيساتمكانيكي و 

  برداري. بهره
  

  اي، حدود آن و ظرفيت اشتغال :  ـ صلاحيت حرفه6ماده 
عبارت است از داشتن پروانه اشتغال اجراي ساختمان كه طبق شـرايط و ضـوابط مربـوط، توسـط وزارت     

  گردد. شهرسازي براي دارندگان صلاحيت صادر مي مسكن و
  

  ـ ناظر :7ماده 
بر ساختمان در يك يـا چنـد رشـته از     پروانه اشتغال با صلاحيت نظارت  شخص حقيقي يا حقوقي داراي 

كار، شهرداري و  استان انتخاب و به صاحب سازمان  هاي اصلي و مرتبط موضوع قانون است كه توسط رشته
صلاحيت  ساختماني درحيطه صحيح عمليات شود و براجراي مي ساختمان معرفي دورپروانهيا ساير مراجع ص

ها ، مقـررات   مندرج درپروانه و نقشه ساختمان با مشخصات  در پروانه اشتغال خودبه لحاظ انطباق   مندرج
  نمايد. نظارت مي فني منضم به آن  ملي ساختمان و محاسبات 
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  كننده : ـ ناظر هماهنگ8ماده 

شخصي حقيقي داراي پروانه اشتغال و صلاحيت نظارت در رشته معماري يا عمـران اسـت كـه براسـاس     
هـاي هفتگانـه    هاي ساختمان، مسوول هماهنگي بين تمامي ناظران رشـته  شرح خدمات مهندسان رشته

اي بـه   هـاي مرحلـه   مندرج در قانون در يك ساختمان يا مجتمع يا مجموعه ساختماني و ارسال گـزارش 
باشد. در خصوص ناظران حقوقي ساختمان ، مـديرعامل شـركت يـا     ربط مي هرداري و ساير مراجع ذيش

  كننده خواهد بود. مسوول واحد فني موسسات و يا نهادهاي عمومي غيردولتي همان ناظر هماهنگ
  

  ـ پيمانكار : 9ماده 
ي را دارد و بـراي آن  شخص حقيقي يا حقوقي است كه صلاحيت انجام تمام يا بخشي از كارهـاي اجراي ـ 

  گردد. بخش از عمليات با وي قرارداد منعقد مي
  

  ـ كارگاه، تجهيز و برچيدن آن : 10ماده 
كار از آن  يا با اجازه صاحب شود،  هايي است كه عمليات موضوع قرارداد در آن اجرا مي الف) محل يا محل

  گردد. استفاده مي
داركاتي كه به منظور شروع و انجـام دادن كـار بـه صـورت     ب) تجهيز كارگاه، عبارت است از اقدامات و ت

  شود. موقت براي دوره اجرا انجام مي
و يا ساختمانهاي موقت و خارج كردن  تأسيساتآوري تجهيزات،  ج) برچيدن كارگاه، عبارت است از جمع
هـاي   كـردن محـل  آلات و ابزار كار از كارگـاه و تسـطيح و تميـز     آنها به علاوه ساير مواد زايد و يا ماشين

  .رمذكو
  

  بندي : ـ مدت قرارداد ـ برنامه زمان11ماده 
بندي كلي و تفصيلي آن ، براساس نوع قرارداد،  الف) مدت لازم جهت اجراي ساختمان همراه با برنامه زمان

گردد.  كار در چارچوب برنامه مذكور به عنوان مدت قرارداد تعيين مي توسط مجري برآورد و با قبول صاحب
بندي با توجـه   زمان  ها و ساعت كار براساس تقويم و ساعت رسمي كشور است. مدت قرارداد و برنامه ريختا

  باشد. به تغيير مقادير كار با توافق طرفين قرارداد به نحو مندرج در شرايط خصوصي قرارداد قابل تغيير مي
ن شده در قرارداد نياز داشـته  ب) در صورتي كه به هر علت اجراي ساختمان به زماني بيش از زمان تعيي

باشد، مجري موظف است سه ماه قبل از مهلت اتمام قرارداد، مراتب را به صاحب كار اعلام نمايد. در اين 
كار با رضايت طرفين قابل تمديد است. در صورت تمديد يا عـدم تمديـد    صورت قرارداد مجري و صاحب



  ١٤٥

كار،  ر خود را همراه با گزارش وضعيت كار به صاحبقرارداد، مجري موظف است مراتب ادامه يا خاتمه كا
  مرجع صدور پروانه ساختمان  و سازمان استان اعلام نمايد.

  
  ـ مبلغ قرارداد ـ نحوه پرداخت : 12ماده 

كار و مجري توافق و تعيين  عبارت است از مبلغ يا درصدي كه با توجه به نوع قرارداد منعقده بين صاحب
ها حسب نوع هر قرارداد بايـد بـا ذكـر مراحـل و      ود. ميزان، موعد و نحوه پرداختش و در قرارداد درج مي

  مواعد پرداخت و همچنين شرايط تعديل آن در شرايط خصوصي قيد شود.
  

  كار فصل دوم ـ تعهدات و اختيارات صاحب
  

  كار : ـ تعهدات صاحب 13ماده 
جلسه كتبي  و معارض طي صورت كار متعهد است محل اجراي ساختمان را بدون متصرف صاحب  1ـ13

تحويل مجري بدهد. چنانچه تاريخ معيني جهت تحويل كارگاه در قرارداد پيش بيني نشده باشد، تحويل 
  روز از تاريخ امضاي قرارداد به طول انجامد. 30آن نبايد بيش از 

ي مـورد نظـر ،   هـا  هاي لازم را با توجه بـه نقشـه   كار متعهد است پروانه ساختماني و مجوز صاحب  2ـ13
ي و يا ساير مراجع صدور پروانه ساختمان ، قبل از شروع اجراي ساختمان اخـذ و  رحسب مورد از شهردا

  اي از آنها را به مجري تحويل دهد. نسخه
كار متعهد است تسهيلات لازم به منظـور تـامين آب و بـرق كارگـاه سـاختمان را قبـل از        صاحب  3ـ13

  مايد.شروع عمليات ساختماني فراهم ن
تان و مرجـع  هاي اجرايي كار را كه به تصويب سازمان اس ـ سري از نقشه 2 كار متعهد است صاحب 4ـ13

  سيده است و همچنين ساير اسناد و مدارك لازم را به مجري تحويل نمايد.رصدور پروانه ساختمان 
كـار متعهـد    احبكننده مبني بر انجام كار توسط مجري، ص در صورت تاييد ناظر و ناظر هماهنگ  5ـ13

  هايي را كه با توجه به نوع قرارداد تقبل نموده در راس موعد مقرر پرداخت كند. است كليه پرداخت
هاي مربوط به بيمه كارگاه ساختمان را (غيـر   كار متعهد است با توجه به نوع قرارداد هزينه صاحب  6ـ12

  لق به مجري است) بپردازد.آلات و تجهيزاتي كه متع از هزينه بيمه نيروي انساني و ماشين
كار متعهد است در مواردي كه مجري يا ناظر پيشنهادهايي ارايـه و يـا از وي كسـب نظـر      صاحب 7ـ 13
كنند، متناسب با شرايط كار در اسرع وقت، حداكثر ظرف مدت يك هفته نظـر نهـايي خـود را اعـلام      مي

  دارد.
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ربط و توسط  خود را فقط پس از تاييد ناظر ذي كار هر گونه تغييرات و اصلاحات مورد نظر صاحب  8ـ13
  باشد در امور اجرايي گارگاه مستقيما دخالت نمايد. وجه مجاز نمي كند و به هيچ وي به مجري ابلاغ مي


  كار :  ـ اختيارات صاحب14ماده 

ود كار اختيار دارد بطور مستمر و دايم بنحوي كه موجب اختلال درامور جاري كارگاه نش ـ صاحب  1ـ 14
كاري، كندي، يا توقـف كـار، حيـف و ميـل، عـدم       انضباطي، كم از كارگاه بازديد نمايد و چنانچه موارد بي

ملاحظه نمود مراتب را حسب مورد به طور كتبي به مجـري يـا پيمانكـار اعـلام      ...رعايت اصول ايمني و 
اختيار دارد براساس مفاد  كار كند. در صورتي كه مجري يا پيمانكار به نظرات مذكور توجه ننمايد صاحب

  بيني شده در قرارداد نسبت به تعويض آنها اقدام نمايد. پيش
درصـد مبلـغ قـرارداد را     20كار اختيار دارد در ضمن اجراي ساختمان حداكثر تا معـادل   صاحب  2ـ14

 درصد قرارداد ، مجـري موظـف اسـت بلافاصـله قيمـت      20تقليل يا افزايش دهد. اما در صورت تجاوز از 
كار اعلام نمايد تا در صورت حصول توافـق و عقـد قـرارداد الحـاقي ، در آن      پيشنهادي خود را به صاحب

  خصوص اقدام گردد.
  

  فصل سوم ـ تعهدات و اختيارات مجري
  

  ـ تعهدات : 15ماده 
هـا را   مجري بايد قبل از انعقاد قرارداد از محل اجراي ساختمان بازديد كرده و تمام اسناد و مدارك و نقشه

ملاحظه نموده و از موقعيت، نوع كار، وضعيت آب و هوا، امكان اجراي كار در فصلهاي مختلف سـال، انـواع   
آلات و امكانات نيروي انساني ماهر در بازار كار ، آگاهي كامل داشته و با توجـه   مصالح و تجهيزات و ماشين

  د، تعهدات زير را تقبل نمايد.در زمينه موضوع قرارداد و سود مورد نظر خو مذكوربه اطلاعات 
 موضوعهاي اجرايي يا عدم رعايت اصول فني در آنها بلافاصله  در صورت ملاحظه مغايرت بين نقشه  15-1

  را به مهندس طراح و ناظر و صاحب كار اعلام نمايد.
هـاي عمـومي اجـراي سـاختمان و ايمنـي كارگـاه و        نامـه  تمامي مقررات ملـي سـاختمان و شـيوه     15-2
  محيطي در كارگاه را رعايت كند. ختمانهاي مجاور و مسايل زيستسا
  تجهيز كارگاه ساختان توسط وي يا زير نظر او انجام پذيرد.  15-3
ربـط و دريافـت آن    هـاي ذي  عمليات اجرايي را پس از صدور مجوزهاي قـانوني از سـوي دسـتگاه     4- 15

  ايد.نبدي شروع نم ، مطابق برنامه زمان كار مدارك از صاحب
  هاي مصوب اجرا كند. تمامي عمليات اجرايي را براساس نقشه  15-5
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  بين پيمانكاران هماهنگي لازم را ايجاد نمايد. زدر صورت نيا  15-6
  تقدم و تاخر منطقي بين اقلام كار را تعيين كند.  15-7
  هاي لازم را از مهندس ناظر در چارچوب ضوابط مربوط اخذ كند. تاييديه  15-8
در پذيرش كار و هنگام انعقاد قرارداد، حدود صلاحيت و ظرفيـت اشـتغال خـود و سـاير اشـخاص        15-9

صلاح تعيين و ابلاغ شده است را كاملا رعايت نمايـد   داراي صلاحيت در رشته مربوط كه توسط مراجع ذي
  ايد.باشد امتناع نم و همچنين از پذيرش مسووليت نظارت بر ساختماني كه اجراي آن بعهده وي مي

  عمليات مورد قرارداد را به وسيله افراد متخصص و با تجربه و داراي صلاحيت انجام دهد.  15-10
  تجهيزات لازم را فراهم نمايد. و آلات، ابزار، مصالح استاندارد حسب نوع و مفاد قرارداد، ماشين  15-11
ازمانيكـه مقـررات دولتـي اجـازه     نيروي انساني ماهر مورد نياز كارگاه را تهيـه يـا تاييـد كنـد و ت      15-12
آنان   دهد از به كارگيري كارگران خارجي خودداري يا جلوگيري كند و در صورت ضرورت به كارگيري نمي

  مجوز وزارت كار و امور اجتماعي را دريافت و يا مطالبه نمايد.
عايت و يا نسبت بـه  هاي منبعث از آن را ر مقررات بيمه و تامين اجتماعي و قانون كار و بخشنامه  15-13

  رعايت آنها الزام نمايد.
آلات و وسـايل متعلـق بـه خـود را      قبل از شروع عمليات اجرايي كارگاه، كليه تجهيزات و ماشين  15-14

كـار بـه عهـده     سوزي و حوادث قهري كند. (هزينه بيمه ساختمان و وسـايل متعلـق بـه صـاحب     بيمه آتش
سوزي يـا حـوادث    موده باشد ، در صورت بروز آتشنا را بيمه نكار آنه كار است. لكن چنانچه صاحب صاحب

قهـري،    كـار خواهـد بـود.) صـرفنظر از حـوادث      قهري، مسووليت و جبران خسارات وارده به عهده صـاحب 
زيربنايي و تمامي وسايل و لوازم و مصـالح موجـود در كارگـاه بـه      تأسيساتمسووليت حفاظت از كارگاه و 

خسارتي واردشود موظف به رفع نقـص و يـا جبـران خسـارت     و هر يك صدمه  عهده مجري است و اگر به
  باشد. مي
كار، در صورتي كه بـه اصـول فنـي كـار      هاي موجود و نظرات صاحب نظرات ناظر را براساس نقشه  15ـ15

  قرارداد و شرايط عمومي قرارداد بپذيرد. مفادلطمه نزند و ناظر به طور كتبي تاييد كند با رعايت 
ها يا به كاربردن مصالح نـامرغوب يـا    هرگونه ايراد و نقص در اجراي كار ناشي از عدم رعايت نقشه  15-16

  براساس مفاد قرارداد رفع نمايد.را عدم ارايه كار مناسب از ناحيه نيروي انساني كارگاه 
اسـتفاده از   رو، بيني راه عبـور مناسـب در پيـاده    كليه مقررات مربوط به نحوه تخليه مصالح، پيش  15-17

  كنترل نمايد. وعلايم راهنمايي و خطر و وسايل حفاظتي و تامين انتظامات كارگاه را حسب مورد رعايت 
  اجاره واگذاري قرارداد را به ديگران ندارد.  15-18
  ها دقت و رعايت امانت را بنمايد. هزينه ها و يا صورت در تهيه و يا تاييد صورت وضعيت  15-19
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ها مستلزم داشـتن   قانون اجراي كار ساختمان در يكي از رشته 4ردي كه به موجب ماده در موا   15-20
باشد و مجري فاقد صلاحيت مذكور باشـد موظـف اسـت از دارنـدگان پروانـه       پروانه صلاحيت مربوط مي

  آن بخش از كار استفاده نمايد. هصلاحيت مربوط ب
  

  ـ اختيارات مجري :16ماده 
  پرداخت نمايد. روع كار را موكول به دريافت پيشتواند ش مجري مي  1 -16
در صورتي كه پرداخت هر يك از اقساط مبلغ قرارداد با توجه به نوع قرارداد، از موعد تعيـين شـده     16-2

تواند آن مبلغ و معـادل درصـدي از    كار به تاخير افتد ، مجري مي در قرارداد بيش از يك ماه توسط صاحب
شود در طول مدت توقف  الزحمه خود را كه در شرايط خصوصي تعيين مي ت حقتاخيرات مربوط به پرداخ

  كار مطالبه نمايد. از صاحب
ها به مصلحت نداند حسب مورد مراتـب را بـه    چنانچه مجري اجراي بخشي از كار را براساس نقشه  16-3

ر حال نبايـد بـيش از   رساند و تا وصول پاسخ كه در ه كننده و طراح مي طور كتبي به اطلاع ناظر هماهنگ
  نمايد. يك هفته از تاريخ ابلاغ به طول انجامد ، اجراي كار در آن بخش را متوقف مي
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  ها ، نحوه پرداختها و تعليق كار هزينه تضمين انجام تعهدات قرارداد ، تهيه صورت  - چهارمفصل 
  

  ـ تضمين انجام تعهدات : 17ماده 
تواند  كار مي دريافت، صاحب ز قرارداد و همچنين تضمين مبلغ پيشبه منظور تضمين انجام تعهدات ناشي ا

از مجري براساس مندرج در قرارداد خصوصي تضمين لازم را دريافت نمايد. در صورت دريافت تضـمين از  
  هاي ماخوذه را مسترد دارد. كار موظف است پس از انجام تعهدات تضمين يا تضمين مجري صاحب

  
  : ها هزينه ـ صورت18ماده 

مثبته تهيـه و پـس از تاييـد     با اسناد و مدارك   ها همراه حساب وضعيت يا صورت قرارداد، صورت حسب نوع 
قـرارداد در اختيـار    خصوصي  ناظر در زمانهاي معين شده در شرايط  اجرايي توسط مهندس كارهاي  كيفيت 
  كار قرار گيرد. صاحب


  ـ نحوه پرداختها : 19ماده 
وضـعيت يـا    حسب نوع قرارداد، در زمانهاي تعيـين شـده پـس از دريافـت صـورت     كار موظف است  بصاح

ها طبق شرايط مندرج در شرايط خصوصي قرارداد نسبت به پرداخت مطالبات مجـري اقـدام    حساب صورت
ها پس از تاييد كيفي كارهاي اجرايـي   كند در صورت وجود اشكال يا ابهام يا اختلاف نظر در صورت هزينه

درصد آن پرداخت و در مورد باقيمانده چنانچه نظر اصـلاحي   70يا مهندسان ناظر حداقل توسط مهندس 
) اين شرايط عمومي عمل خواهد شد.26مهندس ناظر براي طرفين كفايت نكند طبق ماده (

  
  ـ تعليق :20ماده 

كند. در اين  كار مي تواند در مدت قرارداد، براي يك بار و حداكثر سه ماه اجراي ساختمان را معلق صاحب
صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليق به مجري اطلاع دهد. در مدت تعليق، مجري مكلف است 

هاي ناشي از آن را مانند حفاظت و حراست از كارهاي انجام شده، مصالح  حسب نوع قرارداد تمام مسووليت
لوب انجام دهد. پرداخت هزينه خسـارات  و ساختمانهاي موقت را به نحو مط تأسيساتكار،  و تجهيزات پاي

اند براسـاس مبلــغ   آلاتي كه در دوران تعليق در كارگاه بـاقي مـانده دوران تعليق و اجاره مربوط به ماشين
 3كار است. تعليق مـدت بـيش از    شود بعهده صاحب يـا درصدي كه در شرايط خصوصي قرارداد تعيين مي

  پذير است. كار در قالب شرايط خصوصي قرارداد امكان مجري و صاحب ماه و بيشتر از يكبار فقط با توافق
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  كار فصل پنجم ـ تحويل كار، برچيدن كارگاه، تسويه حساب و پايان
  

  ـ تحويل كار : 21ماده 
برداري شد، مجري مراتب را حـداقل   پس از آنكه عمليات موضوع قرارداد تكميل و كار آماده تحويل و بهره

دارد. پس از تعيين روز تحويل ،  كار اعلام مي كننده و صاحب ر كتبي به ناظر هماهنگيك هفته قبل به طو
شـود. در   كـار مـي   كار و مجري ، كار طي صورتجلسه تحويل صاحب كننده ، صاحب با حضور ناظر هماهنگ

نقـص   درصد كل كار ، داراي ايراد يا نواقص باشد ، تحويل كار ، به بعـداز رفـع   3صورتي كه پروژه بيش از 
شود، در غير اين صورت در همان صورتجلسه ضمن تحويل گرفتن پروژه زمانهاي معيني  مذكور موكول مي

گردد و مجـري مكلـف و    بيني مي درصد كل كار مندرج در قرارداد پيش 3براي رفع نواقص جزيي كمتر از 
ايط خصوصـي قـرارداد   متعهد به رفع آنها در مدت مذكور است. از تاريخ تحويل كار تـا زمـاني كـه در شـر    

شود نيز در صورتي كه هر عيب يا نقص فني در ساختمان ايجاد شود كه ناشي از تقصير يا قصور  تعيين مي
  باشد. مجري باشد، رفع ايرادات و جبران خسارات به عهده وي مي

صـورت  توانـد بـه    كننده ، تحويل كار مـي  كار و تاييد ناظر هماهنگ براساس توافق مجري و صاحب تبصره :
  بخش، بخش صورت گيرد.


  ـ برچيدن كارگاه : 22ماده 

پس از تحويل كار و تنظيم صورتجلسه تحويل و تحول، كارگاه ساختمان با توجه به مسـووليت منـدرج در   
  قرارداد بايد حداكثر ظرف دو هفته برچيده شود.


  كار :  ـ تسويه حساب و پايان23ماده 

جلسه تحويل موقت كار و رفع نواقص و تاييد آن از سـوي نـاظر و   روز بعداز تنظيم صورت 15حداكثر ظرف 
كننده ، طرفين قرارداد موظفند با توجه به نوع قرارداد در مورد دوره تضمين پس از تحويـل   ناظر هماهنگ

حساب و پايان قرارداد را صورتجلسه نمايند. موقت مراتب مربوط به تحويل قطعي كار و تسويه
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  سخ، اقدامات پس از فسخ، خسارات عدم انجام تعهدات، محل اختلاففصل ششم ـ موارد ف
  

  ـ موارد فسخ : 24ماده 
  روزه فسخ نمايد. 15تواند قرارداد را با اخطار كتبي  كار مي الف) در موارد زير صاحب

ي ـ مجري در اجراي كار مسامحه يا تعدي يا تفريط نمايد و اين موارد از نظر كيفيت كار يا ضوابط اجراي ـ1
كننده نباشد و موجب اضرار  يا برنامه مصوب زماني ـ فيزيكي ـ مالي پيشرفت كار مورد تاييد ناظر هماهنگ  

  كار شود. يا تضييع حقوق صاحب
  ـ مجري به هر يك از تعهدات خود عمل نكند و به تذكرات ناظر توجه ننمايد.2
كـار   كه تقصير يا قصوري متوجه صاحبـ مجري عليرغم دريافت به موقع مبالغ موضوع قرارداد و بدون اين3

دهم مدت قرارداد تاخير غير موجه داشته باشد و يـا بـدون    يا ناظر باشد، در انجام وظيفه خود بيش از يك
  عذر موجه كارگاه را تعطيل كند.

  ـ قرارداد را به غير واگذار نمايد.4
  ـ مجري ورشكسته و يا شركت وي منحل شود.5
  ت تخصصي نتواند ادامه كار دهد.كار به دليل مشكلا ـ صاحب6

  روزه قبلي فسخ كند :  15ب) در موارد زير مجري مي تواند قرارداد را با اخطار كتبي 
كار در تحويل دادن محل كار يا مجوزهاي قانوني لازم يا رفع موانع قانوني موجود بيش از  ـ تاخير صاحب1
  صلاح قانوني. بلاغ يا اخطار مراجع ذيماه حسب مورد از تاريخ امضا قرارداد يا از تاريخ ا 2
آلات، ابزار و ساير وسايلي كـه تهيـه و    كار در تحويل مصالح ساختماني، تجهيزات، ماشين ـ تاخير صاحب2

كار است و يـا انجـام سـاير تعهـداتي كـه بـه موجـب قـرارداد خصوصـي بعهـده            تامين آن به عهده صاحب
  ر مورد.باشد به مدت بيش از يكماه در ه كار مي صاحب

الزحمه و مطالبات مجري با توجه به نوع قرارداد و شـرايط خـاص آن    كار در پرداخت حق ـ تاخير صاحب3
  روز. 45بيش از 

درصد مدت مندرج  15پروژه را بدون قصور مجري به هر دليل بيش از   كار، اجراي ـ در صورتي كه صاحب4
مـذكور بـا تاييـد نـاظر       ز شـروع تـا پايـان مـدت    در قرارداد به تاخير بيانـدازد موضـوع ايـن تعليـق كـار ا     

شـود، و   مـي   كننده به طور همزمان كتبا به سازمان استان، مرجع صدور پروانه سـاختمان  اعـلام   هماهنگ
كار در خصوص نحوه ادامه كار يا فسخ قرارداد و  سازمان استان با توجه به مفاد قرارداد بين مجري و صاحب

  باشد.  الاجرا مي نمايد و نظر او براي طرفين لازم به مجري اتخاذ تصميم مي يا اجازه اجراي پروژه ديگري
كـار در مـورد نحـوه ادامـه      درصد مبلغ كار و عدم حصول توافق با صـاحب  20ـ حذف يا افزايش بيش از 5

  قرارداد.
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  روز متوالي. 15ـ عدم حضور ناظر (به هر دليل) در كارگاه بيش از 6
  ماه. 3كار بيش از  حيه صاحبـ تعليق اجراي كار از نا7
  ـ مشكلات شخصي مجري، بنحوي كه قادر به ادامه قرارداد نباشد.8
  

  ـ اقدامات پس از فسخ : 25ماده 
در صورت اعلام كتبي فسخ قرارداد از ناحيه هر يك از طرفين قرارداد، حداكثر ظرف يـك هفتـه از تـاريخ    

  گردد. هنگ كننده تشكيل مياي با حضور طرفين قرارداد و ناظر هما اعلام، جلسه
آلات و  برداري از كليه كارهاي انجام شده، مصالح پاي كار ، تجهيزات ، ابزار ، ادوات ، ماشـين  پس از صورت

ساير وسايل موجود دركارگاه با تعيين مالكيت يا تحت اجاره بودن هر يك از طرفين و توافق در مورد نحوه 
شود. در صورت عدم حضور هر يك از طرفين قرارداد  فسخ مي تسويه حساب، موضوع صورتجلسه و قرارداد

بـرداري و تنظـيم صورتجلسـه مـذكور توسـط كارشـناس رسـمي دادگسـتري يـا            ، صورتردر جلسه مذكو
گيرد. صورتجلسه يادشده بـراي طـرفين    مهندسي ساختمان استان انجام مي كارشناس رسمي سازمان نظام

  ود.ش الرعايه بوده و سند محسوب مي لازم
فسخ قرارداد موجب رفع مسووليتهاي مجري و ناظر در مورد آن قسـمت از كـار كـه توسـط آنهـا انجـام و       

  گردد. نظارت شده است نمي
  

  ـ خسارت عدم انجام تعهدات : 26ماده 
بنـد   4و  3و  2و  1هاي  كار به يكي از دلايل مندرج در رديف الف) در صورت فسخ قرارداد از ناحيه صاحب

) ، مجـري موظـف بـه جبـران خسـارت وارده طبـق مفـاد        24) بند (ب) مـاده ( 8و رديف ( 24ه (الف) ماد
  باشد. بيني شده در شرايط خصوصي قرار داد مي  پيش

) بنـد (ب)  7) الـي ( 1هـاي (  ب) در صورت فسخ قرارداد از ناحيه مجري به يكي از دلايل مندرج در رديف
كار موظف به  ) ، صاحب24) بند (الف) ماده (6درج در رديف () و يا فسخ قرارداد به دليل مفاد من24ماده (

  باشد. بيني شده در شرايط خصوصي قرارداد مي پرداخت خسارت وارده طبق مفاد پيش
  
  
  

  ـ حل اختلاف : 27ماده 
هر گاه در اجرا يا تفسير مفاد اين قرارداد و منضمات آن ، اعم از شرايط عمومي، شرايط خصوصـي و سـاير   

دارك منضم آن اختلاف نظر پيش آيد و يا مواردي در قرارداد فيمـابين، سـاكت يـا داراي ابهـام     اسناد و م
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باشد و يا به هر دليل بين طرفين قرارداد اختلاف حاصل شود، موضوع به هيات حـل اخـتلاف متشـكل از    
. در صورت گردد كار، يك نفر نماينده مجري و يك نفر به انتخاب طرفين ارجاع مي يك نفر نماينده صاحب

راي در هيـات حضـور     كننده بدون داشـتن حـق   تقاضاي هر يك از طرفين، مهندس ناظر و ناظر هماهنگ
  راي براي طرفين معتبر است. 2يابد. تصميمات هيات حل اختلاف با اكثريت  مي
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 ـاعتبار شرايط عمومي قرارداد. فصل هفتم   ـاقامتگاه و ابلاغها   ـتسريع كار    : حوادث قهري 

  
  ـ حوادث قهري :  28ماده 

دار و  سـوزيهاي دامنـه   جنگ، انقلابها، اعتصابهاي عمومي، شيوع بيماريهـاي واگيـردار، سـيل، زلزلـه، آتـش     
مهارنشدني، طوفان و حوادث مشابه كه خارج از اراده و كنترل طرفين قرارداد اسـت و اجـراي كـار را غيـر     

رود و هيچيك از طـرفين مسـوول خسـارتهاي     ر مينمايد، حوادث قهري به شما ممكن يا موجب تاخير مي
  باشد. وارده ناشي از تاخير و تعطيل كار به طرف مقابل نمي

  
  ـ اقامتگاه و ابلاغها : 29ماده 

الف) اقامتگاه هر يك از طرفين قرارداد همانست كه به عنوان نشاني آنها در قرارداد درج شـده و هـر گونـه    
ور با پست سفارشي در حكم ابلاغ رسـمي اسـت. و طـرفين موظفنـد در     اعلام يا ابلاغ كتبي به نشاني مذك

صورت تغيير نشاني بلافاصله آن را كتبا به طرف مقابل خود اعلام نمايند در غيراين صورت كليه ابلاغهايي 
  كه به نشاين اوليه ارسال شود در حكم ابلاغ رسمي خواهد بود. 

ور سهولت و سرعت در كار ، تمـام يـا بعضـي از اعلامهـا و     ب) چنانچه طرفين قرارداد توافق نمايند به منظ
، براي آنها قيد كتبي شده، به صورت غير كتبي انجام گيـرد، بايـد اولا    ابلاغهايي كه در اين شرايط عمومي

هاي غير كتبي به هـر شـكل و در هـر     ها و ابلاغ مراتب، در شرايط خصوصي درج شود و ثانيا بهرحال اعلام
ساعت با قيد تـاريخ اعـلام يـا ابـلاغ قبلـي،       48گيرد بايد حداكثر ظرف  ن كه صورت ميمحل و در هر زما

  كننده برسد. صورتجلسه شده و به امضاي طرفين قرارداد و ناظر هماهنگ
  

  ـ اعتبار شرايط عمومي : 30ماده 
ح با توجه به اينكه اين شرايط عمـومي بـراي قراردادهـاي غيردولتـي و بـه منظـور حفـظ حقـوق و مصـال         

هاي ملي تدوين شده اسـت، لـذا رعايـت     برداران ، مجريان ، سازندگان و ثروت كار ، خريداران ، بهره صاحب
  كار و مجريان ساختمان الزامي است.  مفاد آن در كليه قراردادهاي منعقده بين صاحب

  
  
  
  




