
 

 

 

 اسناد ارزیابی کیفی مجریان
 

 ساختمان استان مهندسیسازمان نظام  کارفرما:

  

 سازمان نظام مهندسی  ساختمان استان کرمان



 بنام خدا

 فهرست

 الف: گزارش شناخت

 ب: روش تنظیم اسناد و مدارک ارزیابی کیفی و فنی

 ج: جداول و معیارهای ارزیابی

 تجریه و سابقه اجرایی -1

 در کارهای قبلیحسن سابقه  -2

 توان مالی -3

 توان تجهیزاتی -4

 ریزیتوان فنی و برنامه -5

 های ارزیابی توان اجرای کارد: فرم

 هـ: فرم تایید صحت اطلاعات و مشخصات مجریان

  



 الف: گزارش شناخت

 مقدمه

پـروه  هـای خـود در    سازمان نظام مهندسی ساختمان استان در نظر دارد نسبت به انتخاب مجری برای اجـرای  

ای اقدام نماید که در این راستا بـه منظـور تهیـه لیسـت کوتـا  مجریـان دارای       به روش یک مرحله سطح استان

هـای  صلاحیت، اقدام به ارائه اسناد ارزیابی کیفی انتخاب مجریان نمود  است، لذا بدین وسـیله از کلیـه شـرکت   

نسبت به تکمیل و ارائه اطلاعـات مـورد   آید تا بر اساس مفاد اسناد حاضر مجری واجد شرایط دعوت به عمل می

 اقدام نمایند.نیاز، 

 :هاعنوان پروژه -1

 های سازمان نظام مهندسی استانساختمان

 کارفرما:-2

 سازمان نظام مهندسی ساختمان استان

 دستگاه مناقصه گزار: -3

 سازمان نظام مهندسی ساختمان استان

 محل تامین اعتبار پروژه -4

 منابع داخلی کارفرما

 نوع پروژه به لحاظ کسور متعلقه: -5

 ها غیر عمرانی بود  و مشمول حق بیمه و سایر کسور طرحهای غیرعمرانی می باشدپروه 

 شرایط عمومی حاکم بر قرارداد -6

 مشخصات فنی و عمومی، شرایط عمومی پیمان منتشر  از سوی سازمان مدیریت و برنامه ریزی.

 نوع پیمان: -7

 پیمان و مدیریت نوع پیمان:

 نام و نشانی کارفرما-8

سازمان نظام مهندسی ساختمان شمار  یک  -11روبروی بحرالعلوم  –خیابان بحرالعلوم  –شهرک باهنر  -کرمان

 ساختمان استان

 

 



 مدارک ارزیابی روش تنظیم اسناد و -ب

های متقاضی در فرآیند ارزیابی کیفی می بایست پس از مطالعه اسناد و مدارک ارزیابی کیفـی و  کلیه شرکت -1

 2گرداوری مدارک لازم و تکمیل فرمهای مربوطه، کلیه مسـتندات خـود را بـه ترتیـل اولویـت منـدرج در بنـد        

ایل کامپیوتری ) ذخیر  شـد  بـر روی لـوش فشـرد  در     تنظیم، تفکیک، مهر و امضاء و اسکن نمود  و در قالل ف

واحـد اداری سـازمان نظـام    بـه   70/72/1477مـور    سـه شـنبه  (  حداکثر تا پایان وقـت اداری روز  PDFفرمت

تحویـل نماینـد. درج    11روبروی بحرالعلوم  –خیابان بحرالعلوم مهندسی ساختمان استان واقع در شهرک باهنر 

 به ارسال اصل اسناد و مدارک مرتبط خواهد بود. تا ، منوطها در فهرست کونام شرکت

های ارزیابی مدارک و اسناد ارزیابی کیفی مورد نیاز که از طرف شرکت کنندگان به عنوان ضمایم پیوست فرم -2

ارائـه  یا اظهار نامه تهیه و همرا  با مدارک بند فوق  ارائه خواهد شد، می بایست به ترتیل اولویت ذیل تفکیک و 

 گردد.

 فهرست 1

 تصویر برگه تشخیص صلاحیت و رتبه بندی از سوی ادار  کل را  و شهرسازی 2

 آخرین  تغییرات و دارندگان حق امضاء مجاز شرکت( –اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی ) تأسیس  3

مهر و امضاء اصل شد  دفترچه  اسناد ارزیابی حاضر که جداول و فرمهای آن تکمیل گردید  و همه اوراق آن  4

 باشد.

 اسناد و مدارک مرتبط با تجربه و سابقه اجرایی 5

 اسناد و مدارک مرتبط با حسن سابقه در کارهای قبلی 6

 اسناد و مدارک مرتبط با توان مالی 0

 اسناد و مدارک مرتبط با توان تجهیزاتی 8

 تفکیک ریزبخشهای توان فنی(اسناد و مدارک مرتبط با توان فنی و برنامه ریزی ) با  9

 فرم تایید صحت اطلاعات و مشخصات پیمانکاران 17

 اسناد ارزیابی که قـبلا  بـرای سـایر   گردد از ارسال به کلیه مجریان شرکت کنند  در فرآیند مذکور توصیه می -3

این دفترچه تنظیم و اند جدا  خودداری نمود  و اسناد خود را بر اساس اطلاعات درخواستی مناقصات تهیه نمود 

 ارائه نمایند.

رود اطلاعات درخواست را در نهایت دقت و حفظ امانـت ارائـه و مسـتندات    های متقاضی انتظار میاز شرکت -4

ها ضمیمه نمایند و هر گونه نقص یا قلم خوردگی و ارائه مشـروط  جهت تایید و اثبات موارد اظهار شد  را به فرم

 باشد.رزیابی، در اسناد مردود مییا مبهم و بر خلاف شرایط ا



تواند موارد را کتبا  حـداکثر تـا   هر یک از متقاضیان که نسبت به مفهوم اسناد ارزیابی ابهامی داشته باشد، می -5

 به واحد اداری سازمان منعکس و تقاضای توضیح کتبی نماید. 74/72/1477تاریخ 

اسناد ارزیابی کیفـی و مشخصـات منـدرج در آن را قبـل از     مناقصه گزار حق تغییر، اصلاش و تجدید نظر در  -6

دارد. در این صورت، مراتل به متقاضیان ابـلا  و در صـورتی   انقضای مهلت تسلیم مدارک برای خود محفوظ می

 که مدارکی قبل از ابلا  مراتل مزبور تسلیم شد  باشد، متقاضیان حق دارند تقاضای استرداد آن را نمایند.

تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک ارزیابی و نحو  تغییر و تسلیم آنها کتبا   ضیح یاهرگونه تو -0

 از سوی مناقصه گزار و قبل از تاریخ تسلیم اسناد، اعلام و جزء اسناد و مدارک ارزیابی منظور خواهد شد.

جداول مرتل و منسـجم بـه نوبـه     لقالنحو  گردآوری، تنظیم، تدوین و ارائه مدارک ارزیابی کیفی پروز  در  -8

 خود از عوامل ممتاز و در نتیجه گیری کمیته، موثر خواهد بود.

-ها و ... برای مناقصه گزار محفوظ است و پیمانکـار مـی  حق تحقیق و بازدید از امکانات، دفتر مرکزی، پروه  -9

 های لازم در این خصوص را معمول دارد.بایست کلیه هماهنگی

در رد  ن شرکتها صورت گرفته و مناقصه گـزار هریک از معیارها بر اساس کار کارشناسی و مقایسه بی ارزیابی-17

 باشد.در فرآیند ارزیابی کیفی مختار می مجریان یا قبول صلاحیت هر یک از

 گری صادر  از سوی ادار  کل را  و شهرسازی اجباری بود  است .ارائه گواهینامه صلاحیت مجری -11

 و معیارهای ارزیابی جداول -ج

 ارزیابی بر اساس مدارک و مستندات ارائه شده -1-ج

 معیارهای ارزیابی و امیتازدهی به مجریان بر اساس جدول ذیل خواهد بود

 امیتاز ضریب وزنی )درصد( معیار ردیف

 47 تجربه و سابقه اجرایی 1

 25 حسن سابقه در کارهای قبلی 2

 25 توان مالی 3

 5 تجهیزاتیتوان  4

 5 توان فنی و برنامه ریزی 5

 177 جمع کل

 

 توضیح: شراط پذیرش مناقصه گر در فرآیند ارزیابی کیفی:

مجریان که در فرآیند ارزیابی کیفی موفق به کسل همزمان شرایط ذیل شوند. از آنها جهـت شـرکت در فرآینـد    

 مناقصه دعوت به عمل خواهد آمد.



 از مجموع کل امیتازها 65: کسل حداقل امتیاز 1-ج

 ) مطابق جدول فوق( به صورت مجزا 3الی  1% امتیاز هر یک از معیارهای شمار  57: کسل حداقل 2-ج

 سال اخیر از تاریخ فراخوان( 3ی اامتیاز(: )قرارداده 44تجربه و سابقه اجرایی)  -1

داد و نوع کارهای مشابه انجام شـد   ارزیابی تجربه مجریان )سابقه اجرایی( بر اساس اطلاعات مربوط به تع -1-1

 ( تعیین میشود:1سال گذشته )مطابق فرم شمار   3در رشته و زمینه کار در 

 باشد.نحو  امتیازدهی پروه  ها به شرش ذیل می -1-2

 امتیاز 5   به ازای هر پروه  زیر یک میلیارد تومان 

 امتیاز 17 به ازای هر پروه  بین یک میلیارد تا دو میلیارد تومان 

 امتیاز 15 میلیارد تا سه میلیارد تومان 2به ازای هر پروه  بین 

سال گذشته 3جدول کارهای مشابه در طی   

تاریخ شروع  کارفرما محل اجرا موضوع قرارداد ردیف

 بکار

مدت اولیه 

 پیمان )ماه(

تاریخ 

صورتجلسه 

تحویل 

 موقت

مبلغ اولیه 

پیمان 

 )ریال(

مبلغ صورت 

وضعیت 

 قطعی

1         

2         

3         

4         

5         

6         

0         

8         

ها معرفی شد  توسط مجری جهـت اخـذ امتیـاز ایـن بخـم از معیارهـای       ضمیمه نمودن قرارداد هر یک از پروه  توجه:

 ارزیابی کیفی الزامی می باشد.

 امتیاز(: 25حسن سابقه در کارهای قبلی )-2

 گردد:سال گذشته، بصورت ذیل محاسبه می 3امتیاز ارزیابی توسط کارفرمایان در کارهای قبلی طی 

 در خصوص ارزیابی کارفرمایان قبلی، ملاک اظهار نظـر و ارزیـابی کارفرمایـان بـرای پـروه  هـای معرفـی شـد          

( بود  2)مطابق فرم شمار  می باشد که حاوی مواردی همچون کیفیت کار، کفایت کادر فنی و زمان بندی پروه  

گیرد. میانگین مجموع امتیازهای مربوط به هـر مـورد در   و از کارفرمایان استعلام گردید  ضمیمه اسناد قرار می



هـا   ههای معرفی شد ، معیار ارزیابی خواهد بود. در صورت عدم ارائه ارزیابی کارفرما برای هر کـدام از پـرو  پروه 

 حسوب و در محاسبه میانگین، لحاظ خواهد شد.پروه  م آنامتیازصفر برای 

 امتیاز حداکثر شرح ردیف

 )درصد(

 درصد امتیاز بر حسب عملکرد در هر مورد

 عالی خوب متوسط ضعیف

 177 65 37 7 57 کیفیت کار 1

 177 65 37 7 27 کفایت کادر فنی 2

 177 65 37 7 37 تحقق اهداف زمانی 3

درصد امتیاز  07( حداکثر 2های مربوطه ) شمار  نامه کارفرما، بجای تکمیل فرمتذکر: در صورت ارائه رضایت 

 برای ارائه رضایت نامه لحاظ نخواهد شد. مربوطه به مجری تعلق خواهد گرفت. محدودیت زمانی 

 :امتیاز( 25توان مالی)  -3

 مربوط به آن را ارسال نماید.( پیوست را تکمیل نمود  و مدارک 3در خصوص توان مالی مجری باید فرم )شمار 

-های مالیاتی، گواهیعبارت است از تصویر ترازنامه، گزارش سود و زیان سالانه، اظهار نامه سمتمستندات این ق

ها و ضمانتنامه های دریافت شد  در طول سه های تایید صورت وضعیتهای مفاصا حساب تامین اجتماعی، نامه

 سال گذشته.

 مبلغ به ریال نظر کارفرماشرح آیتم مورد  ردیف

  پنجا  برابر مالیات متوسط سالیانه 1

  هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قطعی یا علی الحساب 2

  سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیتهای قطعی یا موقت 3

دارائیها یا پنج برابر دارایی های ثابت مستند به اظهار نامه مالیاتی با گواهی بیمه  4

 دفاتر قانونی

 

  حداکثر مبلغ چهار ردیف فوق

*در صورتیکه حداکثر مبلغ بدست آمد  از جدول فوق، کمتراز یکصد میلیارد ریال باشد، امتیاز مالی به تناسـل  

 یابد.کاهم می

در صورتی که اعتبار مجری از سوی بانک یا موسسات اعتباری معتبر تا دویست میلیارد ریال تایید شد  باشد،  *

 کل امتیاز این مورد به مجری تعلق می گیرد.

 همچنین ارائه موارد ذیل جهت اخذ حداکثر امتیاز الزامی است.* 

 های جاری به انضمام مستندات مربوطهتعیین مبلغ ضمانت نامه *

 اظهار نامه های مالیاتی سه سال گذشته *

 هاگواهی بیمه دارایی *



 امتیاز(: 5توان تجهیزاتی ) -4

ضروری است مجری لیستی از ماشین آلات و تجهیزات خود را با ذکر مشخصات و ظرفیـت هـای مربوطـه طـی     

 تنظیم و ارائه نماید. 4جدول فرم شمار  

 حداکثر  ،و تجهیزات مورد نیاز پروه  توسط مجری احراز شود در صورتیکه امکان تامین حداقل ماشین آلات

 امتیاز تعلق گرفته و در غیر اینصورت، به تناسل امتیاز داد  می شود.

 ای توسط گیرد ک اسناد خریداری و یا اجار امتیاز مربوط به ماشین آلات در صورتی مورد محاسبه قرار می

 مجری به همرا  مستندات ارائه شود.

 امتیاز(: 5فنی و برنامه ریزی ) توان -5

 امتیاز شرش

توان فنی و برنامه 

 ریزی 

 3 کفایت کارکنان کلیدی و کادر فنی

 2 توان برنامه ریزی و کنترل پروه 

 

 .نمودار سازمانی مجری می بایست به همرا  مسئولان هر بخم از سازمان ضمیمه اسناد گردد 

 به طور جداگانه همرا  با مشخصات آنها معرفی نماید. ارائه  مجری باید کارکنان کلیدی و پرسنل فنی را

 های آنان الزامی است.لیست بیمه عوامل اصلی و تصویر دانشنامه

     مـورد ارزیـابی قـرار خواهـد      5امتیاز کیفیت و کفایت کادر فنی پروه  ها بر اساس اطلاعات فـرم شـما

 گرفت.

 ضـروری اسـت تـا بخـم کنتـرل پـروه  شـرکت و         ریزی و کنترل پـروه   جهت اخذ امتیاز توان برنامه

ن طی دستورالعمل برنامه ریزی و کنترل پروه  معرفی و تبیین گـردد و فایـل آخـرین    آاستراتژی های 

 پروه  های اعلام شد  ضمیمه شود. ،گزارش ماهیانه کنترل پروه 

  سـال   3ه در سـوابق  حداکثر امتیاز مربوط به برنامه ریزی و کنترل پروه  در صورتی احراز می شـود  ک ـ

( حداقل دو پروه  بدون تـاخیر غیـر موجـه )تـا تحویـل      3و 1گذشته پیمانکار )موضوع فرم های شمار  

 موقت( وجود داشته باشد.

  



 فرمهای ارزیابی توان اجرای کار -

 اطلاعات و مشخصات مجریان -1

 ارجاع کار می باشد. اطلاعات آن محفوظ خواهد مانداین پرسشنامه فقط به منظور شناسایی و ارزشیابی شرکت های مجری جهت 

 تلفن: امل شرکت:نام ک

 موبایل مدیر عامل: نشانی:

 فاکس: ایمیل:

 مبلغ پرداخت شد : سرمایه ثبت شد : تاریخ ثبت: شمار  ثبت:

 تحصیلات: مقطع نام مدیر رئیس هیأت

 های:در رشته سال ---گریتجربه و سابقه مجری

 تحصیلات: مقطع نام مدیر عامل:

 های:در رشته سال ---گریتجربه و سابقه مجری

  اعضای هیات مدیر 

 نام: اعضای مجاز شرکت:

 سمت:

 نام:

 سمت:

 نام:

 سمت:

 نوع شرکت:

 مسئولیت محدود                        سهامی خاص                                                سهامی عام 

 مالکیت:نوع 

 دولتی                       نیمه دولتی                                             خصوصی:      

 سهامداران و درصد سهم آنها:

 درصد سهام نام و نام خانوادگی:

  

  

  

  

 ،همـرا  اظهـار نامـه، روزنامـه رسـمی     رتبه بندی ادار  کل را  و شهرسازی به صلاحیت و *لطفا  کپی مستندات مربوط به 

 اخرین روزنامه رسمی تغییرات و اساسنامه شرکت ضمیمه گردد.

 تکمیل اطلاعات مربوط به نشانی شرکت، ایمیل، شمماره تلفمن بابمت و موبایمل ممدیرعامل الزاممی      

 می باشد. 

  



 فرم شماره یکادامه 

 پروژه های مشابه در دست اجرا
تاریخ  کارفرما محل اجرا موضوع قرارداد ردیف

 شروع بکار

مدت اولیه 

 پیمان )ماه(

مبلغ اولیه 

پیمان 

 )ریال(

مبلغ آخرین  تاریخ ابلاغ

صورت وضعیت 

تایید شده توسط 

 کارفرما )ریال(

میزان پیشرفت 

 فیزیکی

1          

2          

3          

4          

5          

6          

0          

8          

9          

17          

 

*کلیه ستون ها و اطلاعات مورد درخواست در فرم حاضر بایستی توسط شرکت کنندگان تکمیل و ارائـه گـردد.   

در صورت عدم تکمیل اطلاعات مربوط به هر یک از پروه  ها در فرم حاضـر، امتیـازی بـه پـروه  مـذکور تعلـق       

 نخواهد گرفت.

 ها، میزان و نوع آن مشخص گردد.هر یک از پروه  * در صورت مشارکت مالی با تهاتر در

 * ارائه نامه تایید مبلغ آخرین صورت وضعیت توسط کارفرما، اجباری است.

  



 فرم شماره یک:

  تجربه و سابقه اجرایی

 سال گذشته 3پروژه های مشابه انجام شده طی 

تاریخ شروع  کارفرما محل اجرا موضوع قرارداد ردیف

 بکار

مدت اولیه 

 پیمان )ماه(

تاریخ 

صورتجلسه 

تحویل 

 موقت

مبلغ اولیه 

پیمان 

 )ریال(

مبلغ صورت 

وضعیت 

 قطعی

1         

2         

3         

4         

5         

6         

0         

8         

9         

17         

 

شرکت کنندگان تکمیل و ارائـه گـردد.    *کلیه ستون ها و اطلاعات مورد درخواست در فرم حاضر بایستی توسط

در صورت عدم تکمیل اطلاعات مربوط به هر یک از پروه  ها در فرم حاضـر، امتیـازی بـه پـروه  مـذکور تعلـق       

 نخواهد گرفت.

 * ارائه تصاویر مفاصا حساب بیمه تامین اجتماعی الزامی می باشد.

 یزان و نوع آن مشخص گردد.ها، م* در صورت مشارکت مالی با تهاتر در هر یک از پروه 

  



 ادامه فرم شماره یک:

 سال اخیر 3طی  مجریتجربیات و سوابق کارهای مشابه انجام شد   شرش

 .........................................................................................................................................................................................................موضوع قرارداد: 

 .......................................................................................................................................................................................................................کارفرما: 

 .................................................................................................................................................................................مدیریت طرش: ............................

 .............................................................................................................................................مشاور نظارت: .................................................................

 ..................................................................................................آدرس و تلفن کارفرما: .............................................................................................

 .................................................................................ادرس و تلفن مدیریت طرش: .....................................................................................................

 .................................................................................آدرس و تلفن مشاور نظارت: ....................................................................................................

 ......................................................................تاریخ شروع کار: ................................................................................... تاریخ خاتمه کار: ........

 ............................................................................................................................................................مبلغ قرارداد: .............................................

 

 اعتبارات طرش:

 غیر عمرانی                                         عمرانی                                            

 وضعیت پروه :

 در حال انجام                                   خاتمه یافته                                             

 .....................................................................................................محل اجرای پروه : ....................................................................................................

 

 نام مدیر پروه : ......................................................

 اسامی سایر کارشناسان اصلی:

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 

 د :شرش تفصیلی کارهای انجام ش

.................................................................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................... 

 سایر توضیحات ضروری:

 

 ...............................:........................................... نام و امضای مدیر عامل: ............................................... تاریخ: ..مجرینام 

 

 

 تذکر: ارائه این فرم بطور جداگانه برای هر یک از کارهای انجام شد  یا در حال انجام ضروری است.

 

 



 2شماره  فرم

 فرم مربوط به حسن سابقه در کارهای قبلی

 سال گذشته 3های نمونه در براساس اطلاعات کارفرمایان پروژه مجریان فرم ارزیابی 

 ......................................................................................................................................................................... نام پروه : 

 .... نمایند  کارفرما: .........................................................نام کارفرما: ........................................................................

 ...........................نام مدیر طرش : .................................................................. نمایند  مدیر طرش: .........................

 : .....................................................3........................................................ نمایند   مشاور فاز : ......3نام مشاور فاز 

 ......................................................................................................................................................مبلغ قرارداد )ریال( :

 ..................................................................................................................................................آدرس و تلفن کارفرما: 

 ..............................................................................................................................................آدرس و تلفن مدیر طرش:

 ...........................................................................................................................................:3آدرس و تلفن مشاور فاز 

 ....................................نظرات کارفرما ) مدیر طرش(:...................................................................................................

 میزان رضایت از نحوه عملکرد در پروژه شرح ردیف

 عالی خوب متوسط ضعیف

     کیفیت کار 1

     یت و کفایت کارکنان کلیدیفکی 2

     تحقق اهداف زمانی 3

 

 نام و سمت ارزیابی کننده: ............................................................................

 تاریخ :                                      امضاء :

 

این فرم با مهر و امضای مجاز نمایند  قانونی کارفرما / مدیر طرش، قابل استناد در ارزیابی کیفی بود  و ارائه ان بطور  :1تذکر

 جداگانه برای هر یک از پروه  ها ضروری است.

 ی است.های نمونه معرفی شد  ) به اتمام رسید  یا در حال اجرا( الزامبرای تمامی پروه  2تکمیل فرم شمار   :2تذکر 

  



 3فرم شماره 

 اطلاعات مربوط به توان مالی پیمانکار

الف: در صورت تایید اعتبار پیمانکار از طرف بانک یا موسسه مالی، جدول زیر پر شده و مدارک مربوطه ارائه 

 گردد.

 حداکثر اعتبار  تایید شد  ) ریال( بانک یا موسسه تأیید کنند  اعتبار 

  

 

 اطلاعات مالی: -ب

 مالیات پرداخت شد  در پنج سال گذشته ) مستند به اظهار نامه مالیاتی( -1

 1311 1318 1317 سال

    مبلغ

 حق بیمه قطعی یا علی الحساب پرداخت شد  به سازمان تامین اجتماعی ) مستند به مفاصا حساب یا رسید پرداخت( -2

 1311 1318 1317 سال

    مبلغ

 های موقت یا قطعی(سال گذشته ) مستند به صورت وضعیت 3درآمد ناخالص  -3

 1311 1318 1317 سال

    مبلغ

 سال گذشته ) مستند به اظهار نامه مالیاتی یا گواهی دارایی ها یا دفاتر قانونی( 5دارایی ثابت در  -4

 1311 1318 1317 سال

    مبلغ

 سال گذشته3اعتباری یا بیمه ها در ضمانت های دریافت شد  از بانک هاف موسسات  -5

 نوع ضمانتنامه مبلغ ضمانتامه ذینفع ضمانتنامه

   

   

   

 .ارائه تصویر  ضمانتنامه های دریافت شد  ضمیمه اسناد الزامی است 

  



 4فرم شماره 

 اطلاعات مربوط به توان تجهیزاتی پیمانکار ) لیست ماشین آلات و تجهیزات(

 نوع مالکیت تعداد / مقدار مدل نوع شرح ردیف

 آماده به کار در حال استفاده

دستگا  خم و برش  1

 آرماتور

     

      دیزل هنراتور 2

      ویبراتور بتن 3

      قالل 4

      بالابر 5

      باب کت 6

      دوربین نقشه برداری 0

      داربست 8

      دستگا  جوشکاری 9

      وانت 17

       

       

       

       

       

       

       

 

می تواند سایر تجهیزات و لوازمی که در اختیار دارد را به  مجری موارد مندرج در جدول به عنوان ذکر شد  اند و توضیح:

 دول فوق اضافه نماید.ج

  



 5فرم شماره 

 فرم مربوط به توان فنی و برنامه ریزی

 عوامل کلیدی

 فنی و مهندسی: کادر

 سمت نام و نام خانوادگی ردیف
 آخرین مدرک تحصیلی

سابقه 

 کار

 سال سال اخذ مدرک دانشگاه رشته مدرک تحصیلی

1        

2        

3        

4        

5        

6        

0        

8        

9        

17        

11        

12        

13        

14        

15        

 

 برنامه ریزی و کنترل پروژه

 های نمونه ) گزارش ماهیانه( مورد تایید مشاور، الزامی است.ارائه آخرین گزارش پیشرفت پروه 

نفر از عوامل کلیدی و کادر فنی، با تخصص در رشته مهندسی معماری، مهندسـی عمـران، مهندسـی بـرق،      6با ارائه اطلاعات 

مهندسی صنایع، منضم به مسـتندات لازم درج شـد  در بخـم پـنجم، امتیـاز کامـل مربـوط بـه کفایـت           مهندسی مکانیک و

 گردد.کارکنان،  اعمال می

  



 

 فرم تایید صحت اطلاعات و مشخصات مجریانهم 

بدینوسیله صحت اطلاعات مورد ارائه توسط این شرکت را اعلام و تعهد مـی نمایـد کـه هـر گـا  آن      

نماید کلیه اسناد و مدارکی که برای اثبات مطالل مذکور مورد لزوم باشد در مدت سازمان درخواست 

یک ما  ارائه نماید. در صورتی که در هر زمان و یا در هر مرحله از کار اثبات شود که مـدارک خـلاف   

بـه   کارفرمـا مجـاز    -واقع به کارفرما ارائه گردید  که تاثیر گذار در ارزیابی و انتخاب این شرکت باشد

فسخ قرارداد در هر مرحله از کار و اخذ خسارت ناشی از مورد اخیر بود  و حق هر گونـه اعتراضـی از   

 این شرکت سلل می گردد.

سـت سـیا  کارفرمـا قـرار خواهـد      بر اقدامات فوق، پیمانکار در لی ن صورتی علاو یبدیهی است در چن

 گرفت.

امه هیچگونه حقی برای اینجانل / اینجانبان در ضمنا  تایید می نماید که تکمیل و امضای این پرسشن

 مورد انعقاد قرار داد و اعطای موضوع مناقصه از طرف کارفرما ایجاد نخواهد نمود.

 

 

 

 

 

 

 

 امضای صاحبان امضای مجاز                                                         تاریخ: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پروژهمعیارهای ارزیابی پس از اجرای 

 روش ارزیابی امتیاز معیار ارزیابی ردیف

 استعلام از مدیر پروه ، سرپرست، ناظر و نمایند  کارفرما 27 تعامل با ذینفعان پروه  1

 استعلام از مدیر پروه ، سرپرست، ناظر و نمایند  کارفرما 25 کیفیت کار انجام شد  2

تأمین مالی مناسل و انجام   3

 کاربا هزینه مناسل

 یند  کارفرماسرپرست، ناظر و نما ،استعلام از مدیر پروه  37

اسناد ومدارک ارائه شد  توسط پیمانکار، استعلام از مدیر پروه ،  25 مدت زمان انجام کارها)تأخیرات( 4

 سرپرست، ناظر و کنترل پروه 

  144 امتیاز کل

 


